reality s«

BYVANIE KOMERCNE  BIZNIS KATEGORIE GRAFY ATABULKY FORUM  INSPIRACIE  RANDE S REALITOU

Firmy vnasaju zdravy zivotny $tyl aj do kancelarii
24.10.2016 | PR

Inzercia | Zelené steny, cykloparkovanie, sprchy, dostatok ¢erstvého vzduchu, terasy na oddych,
relaxa¢né zoény ¢i mnozstvo prirodzeného svetla st Coraz beznejsie poziadavky firiem pri vybere
kancelarii. Podl'a majitel'a prémiovych administrativnych budov Aupark Tower, BBC5, BBC4, BBC3 ¢i
CEOP v Bratislave spolo¢nosti Heitman ¢oraz viac firiem poskytuje zamestnancom benefity spojené so

zdravym Zivotnym $tylom.

wPoziadavky firiem na zdravé pracovné prostredie sa prejavuit nielen v
zariad'ovant kancelarii, ale aj v narokoch na sluzby a vybavenie
administrativnych budov. Vyplyva to aj z pravidelného prieskumu spokojnosti
najomnikov, kde vicsina respondentov ziadala napriklad $irsiu ponuku
zdravych jedal a salatov v kantinach, relaxacné zény v budove, zelen, viac
miest pre bicykle ¢i sprchy pre cyklistov, povedala Lucia Simekova,
lizingova manazérka spolo¢nosti Heitman v Bratislave. Heitman na
podnet najomnikov tento rok rozsiril napriklad parkovacie miesta pre cyklistov
pred budovou Aupark Tower. Nové miesta na parkovanie dvojkolesovych
cyklotatosov spolocne so sprchami a Satnami pribudli aj v podzemnej garazi
administrativneho komplexu BBC5. Obe budovy ziskali aj za zlepsenie
prostredia pre ndjomnikov tento rok zeleny certifikit BREEAM. Komplexy sa
tak stali stiastou prestiznej skupiny najuznavanejsich zelenych budov Eurdpy.

Zdravy zivotny $tyl je trendom aj pri zariadovani kancelérii. Podl'a architektky
Naste Dzavikovej zo $tadia forms. architects v Bratislave, ktoré navrhuje
kancelarie aj pre najomnikov v budovach Heitman, sa tak firmy snazia vytvorit
prijemnt atmosféru pre zamestnancov: ,,Novy trend vytvarania harmonického
prostredia v kancelariach je standardom v zahrani¢i a pomaly prichddza aj do
officov na Slovensku. Je reakciou a protivahou k stresujiicej dobe, v ktorej
Zijeme. Firmy chct pre pracovnikov vytvorit prijemné prostredie, ktoré
pozitivne vpljva na ich psychickit pohodu. Ludia sa potom lepsie ststredia na
pracu.”
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Najvacsim hitom v kancelariach ndjomnikov v budovach Heitmanu st relax
z6ny. Firmy sa tak snazia zamestnancov odtrhnat od celodenného sedenia pri
pocitaci a odreagovat od stresu. V relax zonach si mézu I'udia osobne



prediskutovat rozne témy namiesto pisania e-mailov. Coraz ¢astejsie
predstavujt tieto zény podl'a Lucie Simkovej z Heitmanu miesto aj na $port —
napriklad na stolny futbal, pingpongové stoly, ale aj tenis ¢i basketbal.
»Spolo¢nosti kladt ¢oraz vacsi déraz na zdravé a pohodové pracovné prostredie.
Stcasnym trendom je totiz vyssia fluktuacia zamestnancov nez v minulosti.
Praca na cely Zivot uz nie je Standardom, preto si firmy svoje talenty musia
strazit a vytvaraf im atraktivne prostredie. Nemalé prostriedky investujt do tzv.
diversed workforce s viacerymi funkénymi zonami, ¢im zvySuja produktivitu
zamestnancov a ostavaju ziadanym zamestnavatelom,“ doplnila Lucia
Simekova z Heitmanu.

Okrem prirodnych upokojujicich materialov, ergonomickych nébytkov ¢i
neutralnych farieb firmy dbaji aj na prirodzent klimatizaciu v miestnostiach,
dostatok denného svetla a zelene. Velmi populérne st tzv. zelené steny, ktoré
zlepSuja klimu v miestnosti, znizujt teplotu poc¢as hortacav a tiez posobia
upokojujiico. Hitom st aj tzv. fresh bary s ovocim na robenie $tiav ¢i smoothies
v kuchynkéch. Samozrejmostou je dostatok napojov a miestnost na oddych.
wFirma sa snazi zariadit pracovisko tak, aby tam zamestnanci nasli vsetko
potrebné nielen na pracu, ale aj na odreagovanie sa. Nie je vynimkou, Ze velké
firmy robia v relax miestnostiach aj klientske alebo zamestnanecké party,
ktoré coraz viac nahradzujit timbildingy mimo kancelarie,“ vysvetlil architekt

Pavol Suska z forms architects.

Trendu pohody na pracovisku sa prispésobuji nielen samotné spolo¢nosti, ale
rovnako aj majitelia administrativnych budov. Napriklad Heitman vo svojej
budove BBCj5 redizajnoval vstupné recepcie na relax zony. ,,Formalne a strnulo
posobiace vstupné lobby sa pomaly vytracajit z administrativnych budov.
Vytvaraji sa v nich totiz rézne zony — na neformalne stretnutia ¢i relax, ktoré
Casto presahujit aj do exteriéru ako je napriklad lounge sedenie v Aupark
Tower,“ dodala Lucia Simekova z Heitmanu.

Ako firmy na Slovensku podporujt zdravy Zivotny $tyl svojich zamestnancov:

= parkovanie pre bicykle

= cyklotrasy

= gprchy pre cyklistov

= zelen nielen v exteriéri, ale aj v interiéri

= §irSia ponuka zdravych jedal v kantine za dostupné ceny
= moznost prirodzeného vetrania v kancelariach

= (o najviac prirodzeného svetla na pracovisku

= moznost oddychovej zony na terase alebo v rdmci budovy

= fresh bary



= spoloéné priestory v administrativnych budovach s prijemnym dizajnom
— tvoria miesta na aj na neformalne stretnutia ¢i relax

= kreativna navigacia nabada I'udi pouzivat schody namiesto vytahu

Zdroj: Heitman, forms. architects

Heitman (www.heitman.com) je realitna investi¢na spravcovska spolo¢nost s
aktivami v hodnote priblizne 31 milidrd eur investovanymi priamo a nepriamo
do nehnutelnosti v Severnej Amerike, Eurépe a azijsko-tichomorskom regione.
Klientmi spolo¢nosti st institacie, dochodkové spolo¢nosti, nadacie a
individualni investori. Europske sikromné kapitalové investicie st zastipené v
17 krajinéach a spravujt aktiva v hodnote 3,9 miliardy eur. Heitman ako vedici
investor v regidne ma viac ako 50 zamestnancov v Eurdpe v zasttipeniach v
Londyne, vo Varsave, v Luxemburgu, Diisseldorfe a v Mnichove. Sticastou
slovenského portfolia st administrativne budovy v Bratislave BBC3, BBC4,
BBCs5, CEOP a Aupark Tower. Heitman mé aktuélne takmer 5 % podiel na
slovenskom trhu prenajmu administrativnych priestorov.

forms. architects je architektonické a dizajnové sttdio, ktoré sa Specializuje na
dizajn a realizaciu interiérov komerénych a retailovych nehnutel'nosti na
Slovensku. Hlavnym kritériom forms. architects je poskytovaft klientovi pridant
hodnotu v aplikécii novych moznosti s ohladom na neustéle sa zvySujtce
standardy na trhu. Krédom $tadia forms. architects je vytvorit interiér
prinésajuci esteticky zazitok a emociu. Pretoze ,kulttra interiéru je zakladom
obchodného tispechu®.



