





zamestnancov,” uvadza Lucia Simekova, lizingova manazérka spolo¢nosti Heitman v Bratislave. Ako dodava, naroky
najomnikov budov Heitmanu na kancelarie ovplyviiuje aj narast online prace. Ta prinasa pracovnikom aj firmam
obrovskd mieru flexibility pracovného Casu a vyuZivanie home office. Existuji spolocnosti, kde zamestnanci nemaji
svoje fixné miesto a posadia sa tam, kde je prave volné. Prave IT firmy klad( vyssi doraz na ergonomicky nabytok a
diverzitu pracovného prostredia, ktoré je aspon Ciastocne schopné poskytnit pracovnikom relaxacné zony. Dévodom je
fakt, Ze ludia ¢oraz viac ¢asu travia v kancelariach.





